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Consiglio Comunale di Isera

Gruppo Consiliare Impegno Comune

Al Sindaco del Comune di Isera
Dott. Valduga Emanuele
Via Ravagni, 8 — Isera

comune.isera@legalmail.it

Oggetto: Valorizzazione del personale dipendente e programmazione dell’attivita del cantiere

comunale

| sottoscritti consiglieri comunali di Isera: Graziano Luzzi, Franco Finotti, Andrea Marangoni, Chiara

Ragagni e Sergio Valentini,

premesso che:

alla data del 01 gennaio 2021 il cantiere comunale di Isera contava di 1 operaio a tempo
indeterminato mentre 1’ufficio tecnico comunale contava di 3 figure tecniche di cui 1

dipendente del comune di Rovereto in virtu della gestione associata all’epoca in essere;

alla data del 02 maggio 2025 il cantiere comunale di Isera contava di 3 operai (2 tempo
indeterminato, 1 tempo determinato) mentre 1’ufficio tecnico comunale contava di 4 figure

tecniche dipendenti del comune di Isera delle quali una con funzione di capo ufficio;

nel corso del precedente mandato sono stati assunti dal comune di Isera importanti
investimenti (diverse decine di migliaia di euro) per dotare il cantiere comunale e I’ufficio
tecnico dell’attrezzature necessarie (macchinari, attrezzature, hardware, software) allo

svolgimento delle attivita di manutenzione e gestione del territorio oltre che progettazione;

nel corso del precedente mandato il comune di Isera ha investito nella formazione tecnica dei
dipendenti del cantiere comunale al fine di favorire un ampliamento delle attivita svolte dagli

stessi anche per mezzo dell’utilizzo di attrezzature e macchine operatrici in dotazione
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e nel corso del precedente mandato importanti attivita precedentemente in capo al cantiere
comunale quali gestione dell’illuminazione pubblica e della rete acquedotto e fognature, sono
stati esternalizzati per poter concentrare l’attivita interna nella gestione del patrimonio

comunale e del territorio
considerato che:

e lamaggior parte delle attivita del cantiere comunale, anche per aspetti legati alla sicurezza dei

dipendenti, richiede la compresenza di due operai;

e come reperibile dal dato storico in ragione di assenze previste o impreviste del personale
impiegato, la compresenza continuativa di almeno due operai possa essere garantita solo con

un personale assunto nel cantiere comunale di almeno 3 unita;

e la varieta di interventi assunti dal cantiere comunale richieda la disponibilita di ampie
competenze raggiungibile solo attraverso I’impiego di piu figure professionali continuamente

formate e aggiornate;

e recentemente come gruppo di minoranza siamo venuti a conoscenza della volonta
dell’amministrazione di procedere ad una riduzione dell’organico in forza al cantiere

comunale.

interroga la S.V. per sapere:

1. Se si concorda che il nostro territorio comunale e il patrimonio edilizio abbisognano di una
continua manutenzione per garantirne la sicurezza, la fruibilita, il decoro, il continuo

miglioramento.

2. Se si concorda che il cantiere comunale, inteso come disponibilita di mezzi e persone,
costituisca una risorsa da valorizzare continuamente e che il suo impiego correttamente
pianificato costituisca la principale soluzione da attuare per intervenire celermente ed

economicamente sul territorio.
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3. Se la giunta e al corrente delle attivita svolte dal cantiere comunale correntemente e

straordinariamente e della dotazione di strumentazione a disposizione.

4. Se la giunta & a conoscenza dei profili professionali e delle competenze interne al cantiere
comunale e del fatto che la modifica dell’organico con la sua riduzione determinerebbe anche

un’immediata riduzione delle lavorazioni efficientemente eseguibili dal cantiere comunale.

5. Se si conferma, come appreso, la previsione della Giunta della riduzione di personale

attualmente in forza al cantiere comunale.

6. Se si concorda sul fatto che la valorizzazione del personale si attui anche e principalmente
attraverso la stabilizzazione del personale preferendo contratti di lavoro a tempo

indeterminato rispetto a quelli a tempo determinato.

7. Quali provvedimenti la Giunta intenda in futuro adottare volti alla valorizzazione del

personale Comunale.

A norma di regolamento, si chiede risposta scritta.

Isera, 26 maggio 2025
Firma dei consiglieri:

Graziano Luzzi Franco Finotti ~ Andrea Marangoni Chiara Ragagni  Sergio Valentini
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