Allegato D) alla deliberazione di Giunta comunale n. 87 di data 31.07.2019
PROSPETTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE

A) RAPPORTO PUNTEGGI/PARAMETRI E COEFFICIENTI DI RETRIBUZIONE

Le posizioni organizzative di cui al presente prospetto sono quelle individuate dal Sindaco di Isera e pud
comprendere sia personale in ruolo che personale assegnato a tempo pieno dal comune di Rovereto nell'ambito
dei servizi in gestione associata.

In base al punteggio ottenuto dalla somma aritmetica dei punti ottenuti per ciascuno dei parametri di
gradazione, viene attribuito un coefficiente collegato alla retribuzione di posizione.

L’indennita di posizione puo variare, in relazione al punteggio da Euro 4.132,00.= ad Euro 10.000,00.=
secondo la tabella di corrispondenza tra punteggio conseguito e valore dell’indennita di posizione di seguito
riportata:

PUNTEGGIO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
EURO
punti 40 €4.131,66
punti 50 € 5.000,00
punti 60 € 5.500,00
punti 70 € 6.000,00
punti 80 € 7.000,00
punti 90 € 7.500,00
punti 100 € 8.000,00
punti 110 € 8.500,00
punti 120 € 10.000,00

B) GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ELENCO SERVIZI Al B1 B2 C TOTALE | RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
' ANNUA
IN EURO
UFFICIO RAGIONERIAE 30 20 30 20 100
FINANZE




